13. РЕЗУЛЬТАТЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ
[bookmark: _GoBack]13.1. ГРАФИК РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТОВ

	Целевые проекты, реализуемые в рамках программы
	
Сроки реализации

	Основная цель проекта
	Ответственный
	Планируемый результат

	«ВРЕМЯ УЧИТЬСЯ, ВРЕМЯ ВЫБИРАТЬ»


	2020-2024
	обеспечение высокого качества образования и возможности выбора оптимального образовательного маршрута для каждого учащегося
	Директор, заместители директора по учебно-воспитательной работе
	· достижение высокого качества результатов образования всеми учащимися школы (в том числе по результатам ГИА);
· развитие активности и самостоятельности школьников при планировании своей образовательной траектории;
· использование современных способов и технологий организации образовательного процесса обучения, предполагающего сотрудничество учителя и ученика;
· изучение «профильных» предметов на максимально высоком уровне;
· использование системы формирующего оценивания для повышения образовательной мотивации школьников

	«ВПЕРЕД В БУДУЩЕЕ»

	2020-2024
	организация образовательного процесса, основанного на эффективном и оптимальном использовании современных цифровых технологий
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе (информатика)
	· открытие и реализация образовательных программ в рамках проекта «Центр цифрового образования»;
· формирование цифрового образовательного пространства школы;
· использование облачных технологий в управлении образовательным процессом и его организации

	«СОКРОВИЩЕ НАЦИИ»

	2020-2022
	создание современного музейного пространства в условиях школы
	Заведующий музеем
	· пополнение содержания действующей экспозиции музея;
· создание виртуальной версии музея;
· организация и проведение интерактивных культурных мероприятий;
· активное участие школьников в организации деятельности музея;
· духовно-нравственное развитие школьников и принятие ими общечеловеческих ценностей

	«ЖИВИ НА ВОЛНЕ»
	2021-2023
	формирование образовательной среды и уклада школы, обеспечивающих сохранение и развитие здоровья обучающихся и педагогов
	Заместители директора по учебно-воспитательной работе
	· применение здоровьесберегающих технологий в организации образовательного процесса школы;
· пропаганда здорового образа жизни;
· формирование уклада школы, построенного на доверительных взаимоотношениях между участниками образовательного процесса;
· активное участие школьников в мероприятиях спортивной направленности, их организация и проведение на базе школы
· обеспечение здорового питания

	«ЗАОДНО»
	2021-2013
	организация эффективного сотрудничества  школы с родителями обучающихся  
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

	· использование современных активных форм работы школы с родителями обучающихся;
· реализация программ просвещения родителей по вопросам воспитания современных детей;
· участие родителей в принятии управленческих решений

	«СТРЕМЛЕНИЕ К СОВЕРШЕНСТВУ»
	2020-2024
	развитие профессиональной компетентности педагогов, создание условий для профессионального роста 
	Директор школы
Заместитель директора по учебно-воспитательной работе (методическая работа)
Председатели МО
	· поддержка и методическое сопровождение молодых специалистов;
· непрерывное повышение квалификации педагогов; 
· реализация модели внутрифирменного обучения;
· активное участие педагогов в конкурсах профессиональных достижений;
· внедрение национальной системы учительского роста;
· создание условий для построения горизонтальной и вертикальной карьеры

	«МОЛОДЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЫ»

	2020-2024
	построение образовательного процесса, ориентированного на развитие профессионального самоопределения учащихся
	Директор школы
Заместители директора по учебно-воспитательной работе
	· ранняя профессиональная ориентация школьников;
· использование элементов движения WorldSkills в образовательном процессе школы;
· организация углубленного изучения «профильных» предметов на уровне, оптимальном для каждого учащегося;
· использование возможностей Центра цифрового образовании в профессиональной ориентации школьников;
· применение формирующей системы оценивания достижений учащихся;
· выявление и поддержка талантливых детей;
· организация сетевого взаимодействия с учреждениями профессионального образования и обеспечение профессиональных проб учащихся школы;
· максимальное использование возможностей дополнительного образования;
· поступление выпускников школы в профильные учреждения профессионального образования

	«ВСЕ В ИГРЕ»
	2021-2023
	обеспечение возможности каждому учащемуся для проявления социальной активности и лидерских качеств
	Директор школы
Заместитель директора по воспитательной работе
	· развитие и создание школьных ученических объединений неформального характера;
· поддержка и стимулирование ученических инициатив;
· формирование активной жизненной позиции школьников;
· развитие у учащихся навыков XXI века 

	«ПЕРВЫЕ ШАГИ В БОЛЬШОЙ МИР»
	2020-2024
	Обеспечение доступности дошкольного образования через совершенствование содержания и технологий воспитания и обучения детей дошкольного возраста
	Заведующий структурным подразделением «отделение дошкольного образования»
	· внедрение в практику СП ОДО новых практико-ориентированных форм сотрудничества      с семьей;
· создание условий для развития педагогического потенциала, повышения компетентности, раскрытия и активации возможностей педагогов;
·  создание системы воспитательной работы с детьми, способствующей становлению личности, готовой успешно жить в условиях динамично развивающегося мегаполиса
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