Приложение 2.
13.2. [bookmark: _GoBack] ИНФОРМАЦИОННЫЕ КАРТЫ ПРОЕКТОВ
	Название проекта
	«ВРЕМЯ УЧИТЬСЯ, ВРЕМЯ ВЫБИРАТЬ»

	Цель и задачи проекта
	Обеспечение высокого качества образования и возможности выбора оптимального образовательного маршрута для каждого учащегося.

	Краткое описание замысла проекта
	Проект призван обеспечить каждому учащемуся школы достижение высокого качества образования за счет возможности самостоятельного выбора и планирования образовательной траектории.

	Наименование этапа
	Сроки реализации

	1. Подготовительный этап (определение общей концепции, целей и задач проекта).
2. Технологический этап (разработка сценария проекта и планирование работы).
3. Этап реализации.
4. Завершающий этап (итоговая презентация проекта и оценка результатов).
	2020
2020
2021-2024
2024

	Содержание проекта

	Мероприятия

	Сроки реализации
	Ответственный

	1. Использование в образовательном процессе современных форм организации урочной и внеурочной деятельности.
2. Знакомство учащихся со способами построения индивидуальной образовательной траектории. 
3. Сопровождение и поддержка учащихся при планировании и реализации образовательной траектории.
4. Диагностика, мониторинг достижений учащихся, поиск эффективных механизмов учета личных достижений учащихся.
5. Построение образовательного процесса как процесса решения учебных задач в соответствии с особенностями взросления учащихся. 
6. Преподавание «профильных» предметов с использованием современных образовательных технологий.
7. Организация системы дополнительного образования как возможности образовательного выбора для учащихся.
8. Реализация принципа преемственности в обучении. 
9. Выявление и поддержка одаренных детей. 
10. Создание возможности талантливым детям изучать «профильные» предметы на повышенном уровне, в том числе с использованием ресурсов социальных партнеров. 
11. Реализация системы формирующего оценивания для учета и стимуляции индивидуального прогресса учащихся. 
	
2021-2024
	
Директор школы
Заместители директора по учебно-воспитательной работе

	Финансирование проекта

	Предмет финансирования
	Объем
	Источник

	1.Создание современной технологической базы школы.
	В рамках бюджетного финансирования
	Государственный бюджет


	Ожидаемые результаты реализации проекта
	· достижение высокого качества результатов образования всеми учащимися школы (в том числе по результатам ГИА);
· развитие активности и самостоятельности школьников при планировании своей образовательной траектории;
· использование современных способов и технологий организации образовательного процесса обучения, предполагающего сотрудничество учителя и ученика;
· изучение «профильных» предметов на максимально высоком уровне;
· использование системы формирующего оценивания для повышения образовательной мотивации школьников

	Участники реализации проекта

	1. Директор школы
2. Заместители директора
3. Педагогический коллектив школы
4. Обучающиеся

	Руководитель проекта
	Директор школы Л.Л. Хмелевцева
Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
























	Название проекта
	«ВПЕРЕД В БУДУЩЕЕ»

	Цель и задачи проекта
	Организация образовательного процесса, основанного на эффективном и оптимальном использовании современных цифровых технологий.

	Краткое описание замысла проекта
	

	Наименование этапа
	Сроки реализации

	1. Подготовительный этап (определение общей концепции, целей и задач проекта).
2. Технологический этап (разработка сценария проекта и планирование работы).
3. Этап реализации.
4. Завершающий этап (итоговая презентация проекта и оценка результатов).
	2020
2020
2020-2024
2024

	Содержание проекта

	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственный

	1. Запуск деятельности Центра цифрового образования.
2. Развитие и совершенствование информационно-технологического обеспечения школы.
3. Переход на систему облачного документооборота школы.
4. Создание и развитие системы внутрикорпоративного обучения с использованием дистанционных технологий.
5. Использование дистанционных образовательных технологий, в том числе для детей с ОВЗ.
6. Применение системы электронного тестирования для подготовки обучающихся к ГИА и проведения промежуточного контроля
7. Создание единого цифрового пространства школы. 
8. Создание медиатеки и зон с регламентированным доступом в Интернет.
9. Проведение вебинаров и Скайп-диалогов с потенциальными партнерами школы.
	
2020-2024
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе (информатика)


	Финансирование проекта

	Предмет финансирования
	Объем
	Источник

	1.Ремонт  помещений  ГБОУ  СОШ №625 для Центра Цифрового образования.
	кабинет 233 на сумму 539670,00 руб.
кабинет 234 на сумму 573073,2 руб.
кабинет 254 на сумму 582903,6 руб.
кабинет 237 на сумму 553621,2 руб. и 345976,8 руб.
	Государственный бюджет  

	Ожидаемые результаты реализации проекта
	· открытие и реализация  образовательных программ в рамках проекта «Центр цифрового образования»;
· формирование цифрового образовательного пространства школы;
· использование облачных технологий в управлении образовательным процессом и его организации

	Участники реализации проекта

	1. Директор школы
2. Заместители директора по учебно-воспитательной работе 
3. Педагогический коллектив школы
4. Обучающиеся.

	Руководитель проекта
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе (информатика)

































	Название проекта
	«СОКРОВИЩЕ НАЦИИ»

	Цель и задачи проекта
	Создание современного музейного пространства в условиях школы

	Краткое описание замысла проекта
	Концепция проекта предполагает преобразование школьного музея в активное творческое и интерактивное пространство, привлекательное для учащихся школы и адресатов музея, способствующее духовно-нравственному развитию школьников. 

	Наименование этапа
	Сроки реализации

	1. Подготовительный этап (определение общей концепции, целей и задач проекта).
2. Технологический этап (разработка сценария проекта и планирование работы).
3. Этап реализации.
4. Завершающий этап (итоговая презентация проекта и оценка результатов).
	2020 
2020
2021-2022
2022

	Содержание проекта

	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственный

	1.  Сохранение существующих музейных традиций.
2. Использование ресурсов музейной педагогики в организации образовательного процесса.
3. Создание виртуальной экспозиции музея. 
4. Совершенствование материально-технической базы музея. 
5. Организация взаимодействия с музеями-партнерами.
6. Проведение образовательных и социальных акций.
	
2020-2022
	
Заведующий музеем.

	Финансирование проекта

	Предмет финансирования
	Объем
	Источник

	1. Совершенствование материально-технической базы музея. 
2. Проведение образовательных и социальных акций.
	В рамках бюджетного финансирования
Средства депутата 
	Государственный бюджет

	Ожидаемые результаты реализации проекта
	· пополнение содержания действующей экспозиции музея;
· создание виртуальной версии музея;
· организация и проведение интерактивных культурных мероприятий;
· активное участие школьников в организации деятельности музея;
· духовно-нравственное развитие школьников и принятие ими общечеловеческих ценностей

	Участники реализации проекта

	1. Директор школы
2. Педагогический коллектив школы
3. Обучающиеся

	Руководитель проекта
	Заведующий музеем 



	Название проекта
	«ЖИВИ НА ВОЛНЕ»

	Цель и задачи проекта
	Формирование образовательной среды и уклада школы, обеспечивающих сохранение и развитие здоровья обучающихся и педагогов.

	Краткое описание замысла проекта
	Ключевая идея проекта связана с созданием в школе возможностей и условий (особого уклада), при которых образовательный процесс будет направлен на развитие активности школьников и педагогов в сохранении собственного здоровья и повышению мотивации на здоровый образ жизни. 

	Наименование этапа
	Сроки реализации

	1. Подготовительный этап (определение общей концепции, целей и задач проекта).
2. Технологический этап (разработка сценария проекта и планирование работы).
3. Этап реализации.
4. Завершающий этап (итоговая презентация проекта и оценка результатов).
	2021
2021
2021-2023
2023

	Содержание проекта

	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственный

	1.  Участие школьников в мероприятиях спортивной направленности на базе школы и на базе других учреждений. 
2.  Популяризация физической культуры и здорового образа жизни через проведение акций спортивной и социальной направленностей.
3. Организация семейных спортивных мероприятий.
4. Организация здорового питания школьников.
5.  Создание в школе психологически и эмоционально комфортной атмосферы.
6. Применение здоровьесберегающих технологий в работе с учащимися всех возрастов.
7. Организация индивидуального сопровождения и возможности дистанционного обучения детей с ОВЗ.
8. Капитальный ремонт спортивных залов. 
9. Сотрудничество с детскими спортивными учреждениями района и города.
	
2021-2023
	
Заместители директора по учебно-воспитательной работе
Учителя физической культуры

	Финансирование проекта

	Предмет финансирования
	Объем
	Источник

	1.Ремонт спортивных залов. 
	проект и сметы на капитальный ремонт спортивных залов на сумму 3377296,00 и 2704488,00 руб.
	В рамках бюджетного финансирования.

	Ожидаемые результаты реализации проекта
	· применение здоровьесберегающих технологий в организации образовательного процесса школы;
· пропаганда здорового образа жизни;
· формирование уклада школы, построенного на доверительных взаимоотношениях между участниками образовательного процесса;
· активное участие школьников в мероприятиях  спортивной направленности, их организация и проведение на базе школы
· обеспечение здорового питания

	Участники реализации проекта

	1. Директор школы
2. Заместители директора
3. Учителя физической культуры
4. Учителя-предметники
5. Обучающиеся
6. Родителя обучающихся

	Руководитель проекта
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
 






























	Название проекта
	«ЗАОДНО»

	Цель и задачи проекта
	Организация эффективного сотрудничества  школы с родителями (законными представителями) обучающихся.  

	Краткое описание замысла проекта
	Проект предусматривает организацию взаимодействия с родителями школьников и их активное вовлечение в образовательный процесс для создания среды, комфортной для обучения и воспитания современных детей, а также для активизации участия родителей в образовании детей.  

	Наименование этапа
	Сроки реализации

	1. Подготовительный этап (определение общей концепции, целей и задач проекта).
2. Технологический этап (разработка сценария проекта и планирование работы).
3. Этап реализации.
4. Завершающий этап (итоговая презентация проекта и оценка результатов).
	2021
2021 
2021-2023 
2023

	Содержание проекта

	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственный

	1. Активизация деятельности Совета родителей Образовательного учреждения в вопросах планирования деятельности школы и организации образовательного процесса.
2. Психолого-медико-педагогическое сопровождение родителей «трудных» детей.
3. Использование активных форм взаимодействия  с родителями обучающихся. 
4. Просвещение родителей в вопросах взаимодействия с детьми поколения Z. 
5. Организация мероприятий различной направленности, предполагающих совместное участие детей, родителей и педагогов. 
	
2021-2023
	
Заместители директора по учебно-воспитательной работе


	Финансирование проекта

	Предмет финансирования
	Объем
	Источник

	1. Психолого-медико-педагогическое сопровождение родителей «трудных» детей.
2. Просвещение родителей в вопросах взаимодействия с детьми поколения Z. 
	в рамках бюджетного финансирования
	государственный бюджет

	Ожидаемые результаты реализации проекта
	· использование современных активных форм работы школы с родителями (законными представителями) обучающихся;
· реализация программ просвещения родителей по вопросам воспитания современных детей;
· участие родителей в принятии управленческих решений

	Участники реализации проекта

	1. Директор школы
2. Педагогический коллектив школы
3. Обучающиеся
4. Родители

	Руководитель проекта
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе






	Название проекта
	«СТРЕМЛЕНИЕ К СОВЕРШЕНСТВУ»

	Цель и задачи проекта
	Развитие профессиональной компетентности педагогов, создание условий для профессионального роста.

	Краткое описание замысла проекта
	Развитие высокопрофессионального коллектива, готового к профессиональной деятельности в современных условиях

	Наименование этапа
	Сроки реализации

	1. Подготовительный этап (определение общей концепции, целей и задач проекта).
2. Технологический этап (разработка сценария проекта и планирование работы).
3. Этап реализации.
4. Завершающий этап (итоговая презентация проекта и оценка результатов).
	2020
2020 
2021-2024
2024

	Содержание проекта

	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственный

	1. Реализация модели наставничества для профессиональной адаптации молодых учителей. 
2. Организация деятельности методических объединений школы 
3. Организация и проведение тематических педагогических советов. 
4. Развитие профессиональной компетентности педагогов через систематические тренинги по решению актуальных профессиональных задач в современных форматах.
5. Создание временных творческих и рабочих групп учителей для решения конкретных задач школы.
6. Реализация модели внутрифирменного повышения квалификации учителей.
7. Стимулирование и методическое сопровождение участия учителей в профессиональных конкурсах.
8. Реализация системы оценки профессиональных достижений учителей в соответствии с системой национального учительского роста. 
	
2021-2024
	
Директор школы
Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
 (методическая работа)
Председатели МО

	Финансирование проекта

	Предмет финансирования
	Объем
	Источник

	1. Реализация модели внутрифирменного повышения квалификации учителей.
	в соответствии со стоимостью образовательных услуг конкретного учреждения постдипломного образования и выбранной образовательной программы
	Средства, бюджета, педагогов и средства, вырученные от оказания платных образовательных услуг

	Ожидаемые результаты реализации проекта
	·  поддержка и методическое сопровождение молодых специалистов;
·  непрерывное повышение квалификации педагогов; 
·  реализация модели внутрифирменного обучения;
·  активное участие педагогов в конкурсах профессиональных достижений;
·  внедрение национальной системы учительского роста;
·  создание условий для построения горизонтальной и вертикальной карьеры

	Участники реализации проекта

	1. Директор школы
2. Заместители директора
3. Методист.
4. Педагогический коллектив школы

	Руководитель проекта
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
 (методическая работа)





















	Название проекта
	«МОЛОДЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЫ»

	Цель и задачи проекта
	Построение образовательного процесса, ориентированного на развитие профессионального самоопределения учащихся.

	Краткое описание замысла проекта
	Концепция проекта предполагает построение практикоориентированного образовательного процесса в соответствии с требованиями современного общества и с учетом атласа новых профессий, которые будут востребованы в ближайшем будущем.

	Наименование этапа
	Сроки реализации

	1. Подготовительный этап (определение общей концепции, целей и задач проекта).
2. Технологический этап (разработка сценария проекта и планирование работы).
3. Этап реализации.
4. Завершающий этап (итоговая презентация проекта и оценка результатов).
	2020
2020
2021-2024
2024 

	Содержание проекта

	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственный

	1. Проектирование индивидуальных образовательных траекторий для учащихся. 
2. Ранняя диагностика профессиональных интересов и склонностей учащихся и знакомство учеников с профессиями будущего.
3. Поддержка в образовательном процессе талантливых детей.
4. Поддержка и сопровождение детей, испытывающих трудности в обучении помощь в планировании образовательных траекторий. 
5. Использование элементов движения WorldSkills в образовательном процессе школы;
6. Использование технологий контекстного обучения и обучения в сотрудничестве для «профессиональных погружений» учащихся;
7. Обеспечение преподавания «профильных» предметов на высоком уровне с использованием современных образовательных технологий. 
8. Применение формирующей системы оценивания достижений учащихся. 
9. Развитие деятельности Школьного интеллектуально-творческого клуба (ШИК).
10. Организация и продолжение сотрудничества с учреждениями профессионального образования.
	
2021-2024
	
Директор школы
Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

	Финансирование проекта

	Предмет финансирования
	Объем
	Источник

	Совершенствование материально-технической базы школы для организации качественного образовательного процесса 
	В рамках бюджетного финансирования
	Государственный бюджет

	Ожидаемые результаты реализации проекта
	· ранняя профессиональная ориентация школьников;
· использование элементов движения WorldSkills в образовательном процессе школы;
· организация углубленного изучения «профильных» предметов на уровне, оптимальном для каждого учащегося;
· использование возможностей Центра цифрового образовании в профессиональной ориентации школьников;
· применение формирующей системы оценивания достижений учащихся;
· выявление и поддержка талантливых детей;
· организация сетевого взаимодействия с учреждениями профессионального образования и обеспечение профессиональных проб учащихся школы;
· максимальное использование возможностей дополнительного образования;
· поступление выпускников школы в профильные учреждения профессионального образования

	Участники реализации проекта

	1. Педагогический коллектив школы
2. Обучающиеся

	Руководитель проекта
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

























	Название проекта
	«ВСЕ В ИГРЕ»

	Цель и задачи проекта
	Обеспечение возможности каждому учащемуся для проявления социальной активности и лидерских качеств

	Краткое описание замысла проекта
	Проект призван способствовать развитию у современных школьников навыков, необходимых в быстро меняющемся мире, через обучение их командной работе и сотрудничеству друг с другом при выполнении социально значимых задач

	Наименование этапа
	Сроки реализации

	1. Подготовительный этап (определение общей концепции, целей и задач проекта).
2. Технологический этап (разработка сценария проекта и планирование работы).
3. Этап реализации.
4. Завершающий этап (итоговая презентация проекта и оценка результатов).
	2021
2021 
2021-2023 
2023

	Содержание проекта

	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственный

	1. Стимуляция и поддержка образовательных и иных ученических инициатив.
2. Создание постоянно действующих и временных и внутришкольных неформальных объединений учащихся, а также учащихся и педагогов.
3. Поддержка волонтерского движения школьников.  
4. Установление сети профессиональных контактов с учреждениями культуры, учреждениями профессионального образования.
5. Формирование уклада школы, способствующего проявлению школьниками индивидуальных личностных качеств, лидерских способностей, развитию у них навыков коммуникации и сотрудничества. 
6. Совершенствование внешнего и внутреннего пространства школы.
	
2021-2023
	
Директор школы
Заместитель директора по воспитательной работе

	Финансирование проекта

	Предмет финансирования
	Объем
	Источник

	1. Ремонт коридоров и капитальный ремонт крыши 
	Смета на сумму 6 349 666,80 руб. ремонт коридоров 2 и 3 этажей
Проект и смета на капитальный ремонт крыши – 3617353,00 руб.
	Государственный бюджет

	Ожидаемые результаты реализации проекта
	·  развитие и создание школьных ученических объединений неформального характера;
· поддержка и стимулирование ученических инициатив;
· формирование активной жизненной позиции школьников;
· развитие у учащихся навыков XXI века

	Участники реализации проекта

	1. Педагогический коллектив школы
2. Обучающиеся

	Руководитель проекта
	Заместитель директора по воспитательной работе



	Название проекта
	«ПЕРВЫЕ ШАГИ В БОЛЬШОЙ МИР»

	Цель и задачи проекта
	Обеспечение доступности дошкольного образования через совершенствование содержания и технологий воспитания и обучения детей дошкольного возраста

	Краткое описание замысла проекта
	Проект призван способствовать созданию условий для обеспечения позитивной социализации каждого воспитанника СП ОДО в условиях сохранения и укрепления здоровья и получения высокого качества образования детьми дошкольного возраста 

	Наименование этапа
	Сроки реализации

	1. Подготовительный этап (определение общей концепции, целей и задач проекта).
2. Технологический этап (разработка сценария проекта и планирование работы).
3. Этап реализации.
4. Завершающий этап (итоговая презентация проекта и оценка результатов).
	2020 
2020
2021-2023
2024

	Содержание проекта

	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственный

	1. Развитие и совершенствование развивающей предметно-пространственной среды, способствующей саморазвитию и самореализации ребенка в разных видах деятельности (игровой, творческой, познавательной, исследовательской (стремление к высокотехнологичной образовательной среде).
2. Обновление содержания образования путем внедрения новых технологий, изменения форм и методов работы с детьми дошкольного возраста.
3.Наличие эффективной системы построения индивидуальных образовательных программ.
4. Реализация принципа преемственности в воспитании и обучении.
5.Эффективная система взаимодействия с родителями и другими участниками образовательного процесса (широкое сетевое взаимодействие).
	
2020-2024
	
Заведующий структурным подразделением «отделение дошкольного образования» (далее – СП ОДО)

	Финансирование проекта

	Предмет финансирования
	Объем
	Источник

	1. Совершенствование материально-технической базы. 
	В рамках бюджетного финансирования
	Государственный бюджет

	Ожидаемые результаты реализации проекта
	· внедрение в практику СП ОДО новых практико-ориентированных форм сотрудничества
     с семьей;
· создание условий для развития педагогического потенциала, повышения
компетентности, раскрытия и активации возможностей педагогов;
·  создание системы воспитательной работы с детьми, способствующей становлению
личности, готовой успешно жить в условиях динамично развивающегося мегаполиса 

	Участники реализации проекта

	1. Директор школы
2. Педагогический коллектив структурного подразделения «отделение дошкольного образования»
3. Обучающиеся (воспитанники)

	Руководитель проекта
	Заведующий структурным подразделением «отделение дошкольного образования»
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